Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zespolu Szkol Nr 1
Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Aleksandrowie Kujawskim

Dyrektor Zespolu Szkol Nr 1
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim
oglasza konkurs na stanowisko
specjalisty ds. kadr i zamo6wien publicznych
w Zespole Szkol Nr 1
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Wyspianskiego 4, 87 — 700 Aleksandréow Kujawski

I. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3
lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
specjalisty ds. kadr i zamdwien publicznych;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;




e niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

e stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

I1. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
e samodzielnos¢, inicjatywa, dyspozycyjnosc;

e umiejetnosc obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu;

e komunikatywnos¢, kreatywnosc;

e wiedza na temat zadan realizowanych przez placowki oswiatowe;

e wiedza z zakresu finanséw publicznych;

e nieposzlakowana opinia;

e znajomosc¢ ponizszych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz.U z 2022 r. poz. 690 ze zm.),

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1526),

- ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2000 ze zm.),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 530),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze
Zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
Ze Z.),

- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.

1710 ze zm.).



11I. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. kadr i

zamowien publicznych:

1. Zadania glowne:

e obstuga kadrowa szkoly, archiwizacja dokumentacji kadrowej;

e prowadzenie wszelkich spraw wynikajgcych ze stosunku pracy i spraw emerytalno-

rentowych pracownikoéow;

e prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

e przygotowywanie dokumentacji w sprawach o udzielanie zaméwien publicznych,

badanie i ocena ofert.

IV. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy — pelen etat (40 godzin tygodniowo);

e rodzaj zatrudnienia — umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia
umowy o pracg na czas nieokreslony;

e wynagrodzenie - okre$lone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
7 2021 r. poz. 1960) oraz zarzadzenia nr 5/2022 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 11
stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcodw kierownikdéw powiatowych jednostek organizacyjnych;

e planowany termin zatrudnienia— 1 grudnia 2023 r.



V. Wymagane dokumenty:

Dokumenty niezbe¢dne:

e podanie o przyjecie do pracy na stanowisku objetym konkursem, podpisane
wiasnorecznie przez kandydata;

e zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej;

o kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze, poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata;

e Lopic $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadezenia
potwierdzajace staz pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata;

e o$wiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystaniu z pelni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- braku kary zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnial0 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. 22019 r.,poz. 1781),

- stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym.

Uwaga: Niezlozenie wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie aplikacji.




Dokumenty dodatkowe:

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych dos$wiadczenie zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje, po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata;

o rekomendacje lub referencje potwierdzajace nieposzlakowana opinig.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wtlasnorgcznie, nalezy skiadac

w zamknietej kopercie na adres:

Zesp6l Szkot Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Wyspianskiego 4, 87-700 Aleksandrow Kujawski

lub osobiscie

w Sekretariacie Zespolu Szkél Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktyeznego w

Aleksandrowie Kujawskim, ul. Wyspianskiego 4 87-700 Aleksandrow Kujawski

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko specjalisty ds. kadr i zam6wiei publicznych",
w terminie do dnia 10 listopada 2023 r. do godziny 12:00.

Decyduje data i godzina wplywu do Zespolu Szk6él Nr 1 Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim w Aleksandrowie Kujawskim.

VII. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Planowany termin posiedzenia komisji dla kandydatow

spelniajgcych wymagania to 20 listopada 2023 roku.

VIIL Informacji na temat ogloszonego naboru udziela: Dyrektor Szkoty - tel. 54/282- 46 -
78.

IX. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronic internetowej Zespotu
Szkét Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim oraz na

drzwiach wej$ciowych do budynku szkoty






XI. Osoba wyloniona w drodze konkursu, ktora bedzie powotana na stanowisko specjalisty
ds. kadr i zam6wien publicznych w Zespole Szkot Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Aleksandrowie Kujawskim jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic

za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL NR 1
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Aleksandrowie Kujawskim
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Aleksandrow Kuj, dnia 23 pazdziernika 2023 r..



KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych Zespolu Szkdét Nr | Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w  Aleksandrowie Kujawskim 87-700 Aleksandrow Kujawski, zwany dalej
Administratorem.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry udzieli Panstwu wszelkich informacji

w zakresie ochrony danych osobowych: Stawomir Kisielewski, e-mail: azis6@wp.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu naboru na stanowisko: specjalisty ds. kadr i zaméwien
publicznych w Zespole Szkél Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr [15/1).

5) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegélnodci w zakresie obstugi informatycznej,
prawnej, ksiegowej, ochrony 0séb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostgpnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnoéci organom $cigania,
organom kontrolnym.

6) Na zasadach okrelonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do:

e 7gdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;
e wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku udzielenia takiej zgody.

7 zastrzezeniem, Ze niektore zgdania mogg by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa w pkt 3 oraz
przez wymagany w $wietle obowiazujgcego prawa okres po zakoficzeniu ich wykonywania w celu ich
archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a takze w interesie publicznym, do celéw badaf
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



